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October 9, 2018 

    The ‘American Pistachio Growers’ organization has been active in pursuing U.S.D.A. Farm Service Agency TAP 
(tree assistance program) assistance for growers that suffered financial losses as a result of “pistachio bushy‐top 
syndrome”.   I saw the following article from Western Farm Press ( https://www.westernfarmpress.com/tree‐
nuts/pistachio‐growers‐hit‐bushy‐top‐syndrome‐eligible‐tap‐funds) on the net and think attending these meetings 
may be worthwhile for growers that were affected by “pistachio bushy‐top syndrome”.   As one might expect, 
there are restrictions on who is eligible and deadlines apply.  I have copied the article below, and again, full credit 
for the article goes to Western Farm Press.   I hope to see some of you in Bakersfield on October 18.  The article 
follows: 

Western Farm Press   Farm Press Staff | Oct 05, 2018

Pistachio growers hit by Bushy Top Syndrome eligible for TAP funds 

Meetings slated to help growers affected by Pistachio Bushy Top Syndrome apply for government assistance 

    Several regional meetings are slated across California to inform pistachio growers affected by Pistachio Bushy 
Top Syndrome of opportunities to apply for government assistance through the Farm Service Agency.  Bushy Top 
Syndrome was designated as a natural disaster and is approved for the USDA Tree Assistance Program. USDA FSA 
representatives will be on site at the various meetings to help eligible growers complete their applications. 

Meetings are as follows: 

 Sacramento: Oct. 15 from 2‐4 p.m. at the California Farm Bureau office, 2300 River Plaza Drive,
Sacramento.

 Madera: Oct. 16, 2‐4 p.m., Madera Municipal Golf Course, 23200 Ave. 17, Madera.
 Tulare: Oct. 17, 2‐4 p.m., Southern Calif. Edison AGTAC building, 4175 South Laspina, Tulare.
 Bakersfield: Oct. 18, 2‐4 p.m., Cooperative Extension Office, 1031 South Mount Vernon Ave., Bakersfield.

Register online at https://tinyurl.com/y8hq75ry 

For questions, contact the American Pistachio Growers at 559‐475‐0435. 

The University of California, Division of Agriculture and Natural Resources (UC ANR) prohibits discrimination against or harassment of any person in any of its programs or activities on the basis of race, color, 
national origin, religion, sex, gender, gender expression, gender identity, pregnancy (which includes pregnancy, childbirth, and medical conditions related to pregnancy or childbirth), physical or mental 
disability, medical condition (cancer‐related or genetic characteristics), genetic information (including family medical history), ancestry, marital status, age, sexual orientation, citizenship, status as a protected 
veteran or service in the uniformed services (as defined by the Uniformed Services Employment and Reemployment Rights Act of 1994 [USERRA]), as well as state military and naval service. UC ANR policy 
prohibits retaliation against any employee or person in any of its programs or activities for bringing a complaint of discrimination or harassment. UC ANR policy also prohibits retaliation against a person who 
assists someone with a complaint of discrimination or harassment, or participates in any manner in an investigation or resolution of a complaint of discrimination or harassment. Retaliation includes threats, 
intimidation, reprisals, and/or adverse actions related to any of its programs or activities. UC ANR is an Equal Opportunity/Affirmative Action Employer. All qualified applicants will receive consideration for 
employment and/or participation in any of its programs or activities without regard to race, color, religion, sex, national origin, disability, age or protected veteran status. University policy is intended to be 
consistent with the provisions of applicable State and Federal laws. Inquiries regarding the University’s equal employment opportunity policies may be directed to: John I. Sims, Affirmative Action Compliance 
Officer and Title IX Officer, University of California, Agriculture and Natural Resources, 2801 Second Street, Davis, CA 95618, (530) 750‐1397.  
Email:jsims@ucanr.edu.Website: http://ucanr.edu/sites/anrstaff/Diversity/Affirmative_Action/ 

Disclaimer: Discussion of research findings necessitates using trade names. This does not constitute product endorsement, nor does it suggest products not listed would not be suitable for use. Some research 
results included involve use of chemicals which are currently registered for use, or may involve use which would be considered out of label. These results are reported but are not a recommendation from the 
University of California for use. Consult the label and use it as the basis of all recommendations. 


